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Szkolenia w zakresie dobrej obstugi oraz edukacji dla oséb niepetnosprawnych skierowane byty do muze-
alnikéw i edukatoréw muzealnych Polski i Ukrainy. Miaty za zadanie nie tylko edukowac, ale takze wska-
zywaé nowe rozwigzania, pomagac tworzy¢ programy edukacyjne, zwiekszy¢ wrazliwos¢, zrozumienie
probleméw i oczekiwarn oséb niepetnosprawnych. Szkolenia miaty charakter warsztatowy z udziatem oséb
z dysfunkcjami.

Szkolenie z zakresu obstugi oséb niepetnosprawnych intelektualnie odbyto sie 25-26 lutego 2014 w Mu-
zeum Regionalnym w Stalowej Woli. Ten ztozony i delikatny temat przedstawita Mireille Defreyne z Belgii.
Dodatkowo o barierach fizycznych/architektonicznych w muzeach opowiadat, poruszajacy sie na wozku,
Tomasz Wasielewski.

Szkolenie opierato sie w gtéwniej mierze na praktyce, ktéra uzupetniana byta sukcesywnie teoria. Uczestni-
cy poznali rézne typy niepetnosprawnosci intelektualnej oraz problemy, ktére sie z nig wigza. Zasygnalizo-
wane zostaty nowe teorie, np. Kena Robinsona o mysleniu dywergencyjnym (wprowadza w $wiat skojarzen
i myslenia ponad schematami, kreatywnego, nieoczekiwanego). Pojawito sie wiele wskazéwek i pomystéw
jak wykorzystywac potencjat muzedw w edukacji — nie tylko oséb niepetnosprawnych.

Prace w grupach zaowocowaty programami dla oséb niepetnosprawnych, ktére realizowane byly przy
udziale tych oséb w drugim dniu szkolenia. Dziatania gtéwnie opieraty sie na stworzonym przez prele-
gentke programie edukacyjnym ,Moje muzeum - Twoim muzeum”, nie zabrakto jednak nowych pomystéw
uczestnikoéw szkolenia.



Informacje o prelegentach:

Mireille Defreyne

Koordynator Centrum Fachowej Wiedzy w zakresie Edukacji Dotyczacej Dziedzictwa Kulturowego, Kampus
KATHO, Tielt; wyktadowca na Katolickim Uniwersytecie w Leuven. Autorka innowacyjnego programu edu-
kacyjnego ,Moje muzeum - Twoim muzeum. Zwiedzanie muzedw z osobami niepetnosprawnymi”, opra-
cowanego dla Muzeum Regionalnego w Stalowej Woli. Autorka licznych publikacji z zakresu dziedzictwa
kulturowego i pedagogiki.

Tomasz Wasielewski

Przedsiebiorca i spotecznik, sekretarz Zwiazku Rodowego Dzieduszyckich Herbu Sas, od 2000 roku poru-
sza sie na wozku. Oprécz petnej aktywnosci zawodowej oraz zaangazowania w projekty na rzecz rozwoju
spoteczenistwa obywatelskiego, jest aktywnym propagatorem obecnosci 0séb niepetnosprawnych w zyciu
zawodowym, spotecznym i kulturalnym.



Tomasz Wasielewski

Bariery mentalne i architektoniczne

w obstudze goscia niepetnosprawnego
z punktu widzenia zarzadzajacych
muzeami i odwiedzajagcych muzea

Ogodlng liczbe niepetnosprawnych w Polsce szacuje sie na ok. 15% ogétu spoteczenistwa, czyli ok. 5 min
0s6b. Jest to bardzo liczna grupa spoteczna, o ktéra warto i nalezy walczy¢, gdyz w dtuzszej perspektywie
ich aktywizacja i wigczenie spoteczne przetozg sie korzystnie na stopien korzystania z dostepu do débr
i ustug, w tym oferowanych przez instytucje kultury, jednoczesnie zmniejszajac koszty spoteczne opieki
nad tym srodowiskiem. Z kolei aspekt komercyjny z punktu widzenia zarzadzajacych muzeami moze od-
grywac tu nie mniej wazna role.

Na szczescie kwestia dostepnosci obiektow uzytecznosci publicznej dla oséb z niepetnosprawnoscia rucho-
wa jest dzi$ regulowana przez rézne przepisy oraz lezy w obszarze dziatania i zainteresowania kilku ré6znych
oficjalnych instytucji (s to m.in.: Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego, Rzecznik Praw Obywatelskich,
Rzecznik Praw Osob Niepetnosprawnych, Najwyzsza Izba Kontroli, Konwencja Praw Osob Niepetnospraw-
nych, Karta Praw Oséb Niepetnosprawnych, Strategia rozwoju wojewddztwa podkarpackiego do roku 2020
/specyficznie ze wzgl. na Muzeum w Stalowej Woli/). Obserwowana jest takze duza dynamika wzrostu licz-
by obiektéw dostepnych (w 2010 roku liczba muzedéw dostepnych dla oséb poruszajacych sie na wozkach
inwalidzkich wynosita 235 z ogodlnej liczby 782 muzedw w Polsce (w stosunku do 1999 roku to wzrost po-
nad 120%)). Jednak pogtebiona diagnoza tego zjawiska wskazuje nadal na duze niedociggniecia w realizacji
postulatu obecnosci 0oséb niepetnosprawnych w zyciu kulturalnym poprzez umozliwienie im przebywania
w miejscach do tego przeznaczonych, chocby na przykfadzie tego, ze takie dostepne obiekty stanowig jedy-
nie niecate 40% ich ogétu.

By rozwazania o dostepnosci obiektéw uzytecznosci publicznej, w tym muzedw, miaty sens, wyrézniac na-
lezy cechy obiektéw nie tylko te najczesciej wymieniane w raportach instytucji panstwowych, jak pochyl-
nie wjazdowe, drzwi otwierane automatycznie, windy przystosowane dla oséb niepetnosprawnych oraz
odpowiednio przystosowane sanitariaty, lecz réwniez - o czym sie rzadko méwi - otoczenie budynku, doj-
$cie do budynku, obstuga goscia wewnatrz budynku, system informacji oraz wszelkie pomoce techniczne
dla réznych rodzajéw niepetnosprawnosci.

Jednak same bariery architektoniczne nie stanowia jeszcze istoty sprawy, a ich likwidacja nie spowoduje
natychmiastowego ozywienia srodowiska 0séb niepetnosprawnych i ich lawinowego naptywu do obiek-
tow instytucji kultury. Jest bowiem cos$ wiecej do podkreslenia w kwestii obecnosci oséb niepetnospraw-
nych w zyciu muzedw i na odwrét, niz tylko adaptacja samego obiektu i jego otoczenia. To integracyjna
rola muzeéw wzgledem lokalnych spotecznosci oraz ich rola jako aktywnego moderatora zycia spoteczne-



go i kulturalnego. Cho¢ warto tu zauwazy¢, ze juz samo niedostosowanie obiektéw kultury pod wzgledem
architektonicznym, to nic innego, jak utrudnianie korzystania z ustug swiadczonych przez danga instytucje,
ale rébwniez na przyktad przeszkoda w podjeciu i wykonywaniu pracy w tych obiektach przez pracownikéw
z niepetnosprawnosciami, co stanowi forme dyskryminacji na rynku pracy.

Z punktu widzenia oséb zarzadzajacych muzeami réwniez wystepujg wielorakie opory w otwarciu sie na obec-
nos¢ (takze zatrudnianie) niepetnosprawnych w ich otoczeniu. Sg to m.in. opory mentalne, finansowe, orga-
nizacyjne, ale tez wiek pracownikéw (najczesciej pracownicy starszej daty, ktdérzy muszg sie zmierzy¢ z czyms
nowym, nieznanym), lokalizacja obiektu (wie$ / mate / duze miasto), co rzutuje na wystepowanie stereotypdw
myslowych, koniecznos¢ likwidacji barier architektonicznych oraz wyposazenie obiektu w urzadzenia dla oséb
z innymi deficytami niz ruchowe. To réwniez sa bariery ograniczajace aktywizacje i wkaczenie spoteczne, pod-
czas gdy instytucje kultury (a w szczegdlnosci zarzagdzajacy nimi) oraz osoby niepetnosprawne moga sobie
wzajemnie duzo da¢. Moga wspdlnie zbudowac dobrze funkcjonujgcy mechanizm, z jednej strony dodatkowo
nakrecajacy koniunkture w muzeach, z drugiej za$ stuzac jako system wsparcia w famaniu barier mentalnych
i architektonicznych, otwierajac niepetnosprawnych na udziat w zyciu kulturalnym tak jako odbiorcow, jak
i tworcow i moderatoréw tego rynku. Méwigc bowiem o osobach z niepetnosprawnoscia, najczesciej mamy na
mysli takie pojecia, jak rozwoj zawodowy, aktywnos$¢ fizyczna, dostep do opieki medycznej, za$ bardzo rzadko
podkresla sie role aktywnosci/rehabilitacji psycho-spotecznej, rozwoju kulturalnego, przedsiebiorczosci.

Aby tak sie mogto dzia¢, nalezy spojrzeé na sprawe pod innym katem i zacza¢ postrzegad instytucje kultu-
ry, w tym muzea, réwniez w kategoriach rynkowych, jako przedsiebiorstwa, ktére bez szwanku na swoim
wizerunku moga generowac zyski tak w rozumieniu ekonomicznym, jak i spotecznym, czyli realizowa¢ swo-
ja dziatalnos$¢ przedsiebiorcza w duchu gospodarki solidarnej, ktéra realizujgc tradycyjny ideat spotecznej
gospodarki rynkowej rozumiana by¢ musi jako zasada gospodarowania, w ktérej najwazniejszym punktem
odniesienia jest przede wszystkim cztowiek. Dopiero takie podejscie otworzy instytucje kultury na osoby nie-
petnosprawne, budzac w nich poczucie bycia podmiotem, a nie przedmiotem zycia kulturalnego i dziatalno-
Sci statutowej muzedw, wiazac jednoczesnie te osoby niewidzialnymi wiezami wzajemnego zainteresowania
i zaangazowania w tworzenie oferty kulturalnej. Przy takim podejsciu duzo tatwiej szeroko otworzy¢ drzwi
muzedw i wyjsc z oferta rowniez do 0séb z niepetnosprawnosciami intelektualnymi, o ktérych niestety zapo-
mina sie jeszcze czesciej niz o osobach z dysfunkcjg ruchu. Takie postrzeganie roli muzedw spowoduje réw-
niez, ze kwestie uniwersalnego projektowania oraz tamania barier w komunikowaniu przestang by¢ celem
samym w sobie, a stang sie oczywistym narzedziem stuzagcym do realizacji duzo wyzszych celéw, m.in. wig-
czenia spofecznego i petnoprawnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, kulturalnym i gospodarczym oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Zaangazowanie instytucji kulturotworczych w tworzenie spoteczenstwa obywatelskiego stanowi bowiem
o wiele bardziej znaczaca korzysc¢ (zysk) dla panstwa, niz tylko wptywy z podatkéw. Rozwdéj przedsiebior-
czosci w zyciu spotecznym i gospodarczym wymaga silnego jej zakorzenienia w kulturze, zréwnowazony
rozwdj zas musi by¢ oparty o kulture, a przeciez mato ktéra instytucja lepiej petni role depozytariusza dzie-
dzictwa kulturowego niz muzeum. Nalezy wiec w tym celu pracowac¢ nad poprawa mozliwosci komunika-
cyjnych muzedw, poprawg zdolnosci rozumienia przez otoczenie spoteczne i gospodarcze, czym muzeum
jest i czym moze by¢ w przysztosci, takze poprzez umiejetne korzystanie z instrumentéw dziatalnosci go-
spodarczej. Wtedy stanie sie ono naturalnym obiektem zainteresowania, a nastepnie miejscem przebywa-
nia réznych grup spotecznych, w tym oséb niepetnosprawnych.



Mirelle Defreyne

Idea, dostepnosci”

Jesli muzeum stato sie miejscem spotecznym, woéwczas niezbedne jest zapewnienie dostepnosci muzeum
dla wszystkich potencjalnych zwiedzajacych. Przedtem, muzeum byto wtasnoscia miasta i dyrektora tego
muzeum. Teraz generalna idea jest taka:

,Nasze muzeum staje sie troche Twoim muzeum”

Idea,dostepnosci” okazata sie ewidentnie pozyteczna. Dostepnosc to okreslenie kierujace uwage na bariery
dla oséb intelektualnie niepetnosprawnych i ich rodzin lub nauczycieli i mentoréw. Dla muzedw pojecie to
jest pomocne w mysleniu o tym, w jaki sposéb dotad wykluczaty te grupe docelowg (=>problem), a jedno-
cze$nie umozliwia im takze zastanowienie sie nad tym, jak nalezy pracowa¢ nad inkluzjg (=>rozwigzanie).

Interesujacy projekt (finansowany przez brytyjska Rade Badan Spoteczno-Ekonomicznych) zrealizowano
w roku 2009 w Wielkiej Brytanii z inicjatywy Melanie Nind i Jane Searle. Zgromadzity one w jednym miejscu
osoby intelektualnie niepetnosprawne, osoby opiekujace sie nimi, a takze osoby zajmujace sie badaniem
niepetnosprawnosci intelektualnej, aby wspdlnie omoéwi¢ ré6zne znaczenia pojecia ,dostepnosci”

Jednym z wynikow tej dyskusji byt,wielowymiarowy model” dostepnosci:

IR . Utatwiajcie mi odnajdywanie drogi”

Fizyczna dostepnos¢ réznych rzeczy (niezbedna lecz niewystarczajaca; idea dostepnosci wychodzi poza
fizyczng mozliwos¢ wejscia lub podejscia).

Przyktad: niepetnosprawni intelektualnie moga tatwo straci¢ orientacje w muzeum, jesli oddziela sie od
grupy. Czy bedzie im tatwo znalez¢ toalety, kolejke do zwiedzania...

Cwiczenie: Ktére z tych $ladéw zastosowah(a)bys w ktdrej czeéci swojego muzeum, aby poprowadzi¢ zwie-
dzajacych?
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Zwiedzajacy generalnie nie lubia sie gubi¢, a niepetnosprawni intelektualnie z pewnoscia takze nie. Wazne
jest poswiecenie pewnej ilosci czasu na to, aby umozliwic¢ im zaznajomienie sie z otaczajgcg ich przestrzenia.
Wymaga to czasu i informacji. Jednak zwiedzajgcego nie nalezy przecigzy¢ nadmierng iloscig informacji.

« Osoby majace trudnosci z uczeniem sie nie maja zazwyczaj rozlegtego doswiadczenia w zakresie miejsc
czy obiektéw waznych dla dziedzictwa kulturowego, i czesto nie wiedzga, co w takich obiektach jest do-
stepne oraz jak z takiej oferty korzysta¢ w maksymalnym mozliwym zakresie.

+ Czestokro¢ osoba posiadajgca dang trudnos¢ w uczeniu sie potrzebuje wielu krotszych wizyt w danym
obiekcie, aby z tych kontaktéw odniesc¢ jak najwiekszg korzys¢.

« Informacja zostaje przekazana najskuteczniej, jesli jest przekazywana wielokrotnie w niewielkich dawkach.

« Czesto wystepuje dublowanie sie pewnych metod zapewniania dostepnosci, co znaczy, ze rozwigzanie
opracowane dla jednej kategorii 0s6b jest takze uzyteczne dla wielu innych.

Na,ciepte przyjecie” sktada sie szereg czynnikéw, m.in. przygotowanie personelu, oznakowanie, orientacja
na poczatku wizyty oraz stosowane systemy kolorow.

« Wystepuje brak zastosowania symboli umozliwiajacych interpretacje, a tam gdzie sg stosowane, czesto
brak w nich konsekwencji.

+ Wiekszos¢ obiektow charakteryzuje sie niejasnym oznakowaniem umozliwiajgcym odnajdywanie drogi.

« Potrzebne s3 jasne, duze znaki, oparte na symbolach.

« Potrzebne sg oznaczenia jasno okreslajace, co mozna robi¢ w poszczegdlnych przestrzeniach (np. co wol-
no dotyka¢, na czym wolno usigsé).

« Pomocne jest zastosowanie kodéw barwnych dla okreslenia kierunkéw. Kontrastujace kolory na posadz-
kach i scianach przyczyniaja sie do zdefiniowania okreslonej przestrzeni.

« Oznaczenia muszg by¢ wyraznie widoczne. Musi by¢ oczywiste, do jakich artefaktéw sie odnosza.

« Znaki nie moga by¢ stosowane w nattoku, a przy tym od strony graficznej (lub typograficznej) powinny
by¢ mocno kontrastowe.

Uproszczony tekst przekazujacy kluczowe informacje nalezy stosowac wraz z odpowiednimi symbolami /

obrazkami.



PN . Chce sie nauczyé czegos nowego”
Takze OzNI pragna uczy¢ sie nowych rzeczy. Chca nabywac wiedze o rzeczach, ktére je interesuja.

Przyktad: stownictwo konkretne i abstrakcyjne; wybdr zbioréw w muzeum...

Cwiczenie: wré¢ do warsztatu nr 1 i zastandw sie, jakie tresci moglyby zainteresowac OzNI.

® zastosowane media
® poziom jezykowy

® kontemplacyjne czy w wysokim stopniu oparte na doswiadczeniu / eksperymencie

« Zwiedzanie jest najefektywniejsze, gdy zaangazowane jest wiecej zmystow.

« W wiekszym zakresie nalezy stosowac dzwiek, przy czym wazne jest, aby dzwiek nie byt przygtuszony
oraz by unika¢ emitowania zbyt wielu dzwiekéw naraz.

+ Mile widziany (a raczej styszany) jest tekst audio dostepny po nacisnieciu guzika.

+ Filmy wideo i muzyka tworzg poczucie konkretnego miejsca i zmniejszajg zakres, w jakim trzeba sie
opierac na tekscie w celu uzyskania dostepu do informacji.

« Popularne sg interaktywne gry komputerowe.

+ Eksponaty umozliwiajace doswiadczenie w kontakcie fizycznym, wykonywanie okreslonych czynnosci,
tworzg przestrzen o wysokim stopniu dostepnosci, jednakze takie mozliwosci sg aktualnie ograniczone.

« Eksponaty musi charakteryzowa¢ znaczna kontrastowos¢ barw i faktur, aby zapewnic ich dostepnos¢ dla
wszystkich.

N . Nie chce sie czué bezradny/a”

Tu chodzi o poczucie wtadzy, o poczucie, Ze ma sie wptyw na swojg zdolnos¢ do uzyskiwania i zachowania
dostepu.

Przyktad: Ludzie jako efektywne zasoby

+ Najskuteczniejszym tzw. facylitatorem dostepnosci jest przewodnik muzealny, ktéry wchodzi w inter-
akcje z ludzmi i w swoich dziataniach na biezaco dostosowuje swoj przekaz w reakcji na ich aktualny
poziom zrozumienia catoksztattu dotychczasowego komunikatu.

« Zastosowanie kostiumow tchnie nowe zycie w dang przestrzen.

« Zapewnienie uproszczonych materiatéw dla przewodnikéw w poszczegélnych salach bedzie pomocne
zaréwno dla personelu jak i zwiedzajacych, utatwiajgc im omdwienie danego obiektu i zawartych w nim
artefaktow.

~Spraw, abym czul(a) sie mile widziany/a”
Chodzi tu o wzajemne relacje i komunikacje, o facylitacje osobowsq i interakcje interpersonalna.

Przyktad: Sposob, w jaki ludzi wita sie w momencie wejscia do muzeum lub na teren wystawy. Zwiedzajacy musi
od samego poczatku odczuwac komfort psychiczny, aby byt w stanie czerpac¢ przyjemnos¢ ze zwiedzania.
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Przyktad: Czy takze funkcjonariusz strazy muzealnej jest w stanie komunikowac sie z osobami niepetno-
sprawnymi intelektualnie?

« W momencie swego przybycia, osoby posiadajace okreslone trudnosci w uczeniu sie muszg sie czuc
mile widziane.

« Szkolenie uswiadamiajace dotyczace niepetnosprawnosci nalezy przeprowadzi¢ dla catego personelu.
W szkoleniu tym powinny uczestniczy¢ osoby niepetnosprawne intelektualnie.

« W catym obiekcie musi by¢ duza ilo$¢ dostepnych siedzisk.

- . Zaakceptuj mnie takim, jaki jestem,
z takim a nie innym zasobem wiedzy, jaka posiadam”

»POMOZ mi zrozumiec i pozwol mi tez mowic”
»Pozwol mi wybieraé, oddaj mi czes¢ kontroli nad sytuacja”

Chodzi tu o to, by osoba niepetnosprawna mogta by¢,wtasnym adwokatem”. O dokonywanie faktycznych
wyboréw i oznajmianie ich — pojecie to jest pokrewne dostepnosci.

Przyktad: Czy osoba niepetnosprawna intelektualnie moze sama dokonywac wtasnych wyboréw?
Cwiczenie: Jakich wyboréw OzNI moze/mogtaby dokonywac w twoim muzeum?

BN . Pozwdl mi partycypowac”

Takze OzNI maja prawo do partycypowania w grupach, zorganizowanych wydarzeniach i imprezach, oraz
w procesach demokratycznych.

Zob. warsztat nr 3: przyktad Zamku Gaasbeek w Belgii.

»Zaspokoj moje podstawowe potrzeby”

~Przysztam/Przyszedtem tu po to,
by spedzi¢ czas z rodzing / znajomymi”

Chodzi tu o jakos¢ zycia (przynaleznos¢ do spotecznosci, korzystanie z niezaleznosci / wspétzaleznosci i sie-
Ci spotecznosciowych)

Przyktad: Czy zezwala sie / zacheca do interakgji z osobami, ktére nie sa niepetnosprawne intelektualnie?
Taki model jest pomocny, poniewaz odnosi sie do ztozonosci muzedw jako miejsc, przestrzeni, obiektéw,

zbiorow, idei, interakgji i aktorow w polityce publicznej. Nie wystarczy tylko dokonanie pewnych modyfika-
¢ji w muzeum jako budynku, zbiorach czy sposobie prezentacji zbioréw.



I Cwiczenia i dobre praktyki, ktére moga by¢
wykorzystane w Twoim Muzeum:

zadanie 1: poznanie siebie

+ Nalezy ustawic sie w kregu, wokét stotu lub usigs¢ w kregu na podtodze (uczestnicy powinni miec ze soba
dobry kontakt wzrokowy, nie tylko z wychowawca )

+ Przedstawienie sie « Nazywam sie ... «: wazne jest, aby wszyscy ludzie uczestniczyli, ( eduakatrzy i goscie
réwniez)

+ Co lubisz robi¢ 7 (eduakatrzy i goscie)

+ Czego nie lubisz robi¢?

« Uscisk dtoni po jakims$ czasie ( pierwszy kontakt zzachowaniem odlegtosci, a nastepny poprzez zblizenie
sie do siebie)

+ Obecnos¢ opiekuna lub opiekuna osoby niepetnosprawnej intelektualne jest wazna , znaja oni kazda
osobe indywidualnie i moga przerwac zadanie jesli uznaja, ze osoba, ktéra je wykonuje nie czuje sie do-
brze w tym co robi

+ Normalne posrednictwo grupowej dynamiki jest wazne : jesli jedna osoba moéwi caty czas, mediator po-
winien podja¢ inicjatywe, aby pobudzi¢ innych do rozmowy, ale nie wolno uczestnikéw zmusza¢ do tego.

zadanie 2: pokazanie muzeum

(sale, pomieszczemnia, toalety, sklep : pokazanie tego co mozna dotyka¢, a czego nie, nalezy powiedzie¢
czy wolno byc gtosno, czy nalezy by¢ cicho...)

Jesli zwiedzajacy znajag muzeum to mozna umozliwi¢ im pokanzanie wnetrza muzeum swoim wychowaw-
com. Wykoanaie tego zadania jest dla nich ogromna odpowiedzialnoscia jak réwniez prawdziwym sukce-
sem, ze podjeli sie tak powaznego zasdania.

zadanie 3: zwiedzanie wystawy

Grupa 1 (pierwsze pietro)
« Wszyscy bawig sie przy infokioskach : wychowawca zacheca do zabawy i wszyscy pokazujg chmurki z
« WAW » i klaszcza w rece , motywacja jest bardzo wazba ,by méc bawic sie ponownie razem
« Mozliwos¢ barwienia materiatéw : wychowawca robi to razem z gosciem

Grupa 2 (Il pietro)

« Zadanie dla eduakatoréw i gosci : (w grupach po dwie osoby: edukator i pedagog ): spdjrz na wszystko
co tworzy dzwiek, wrd¢ do kota, za pomoca ust i ciata starajmy sie powtdrzy¢ ten dzwiek wydobywajacy
sie z danego przedmiotu. Pozostali odgadujg co to jest za dzwiek i klaszcza w rece, jesli zgadna. To bar-
dzo ciekawy sposéb na zwiedzanie muzeum w inny sposéb.

+ Osoby niepetnosprawne Intelektualnie mys$l3 za siebie , musza pomysle¢, co tworzy dzwiek, maja wy-
bor, ale nie nalezy podpowiadad i nie nalezy wskazywac co jest dobre, a co jest zte.
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Grupa 3 (na zewnatrz)
« Udziat w zabawie przy braku realnego lidera grupy, jest za to silny lider wsréd edukatoréw. jeden wycho-
wawca kontra goscie
- Jako wychowawca nie powinien starac sie kontrolowa¢ wszystkiego , powinien by¢ elastyczny i powi-
nien by¢ spontaniczny
« Jest elastyczny, uswiadamia uczestnikd, ze jest to konkurs i nalezy gtosowac , kazdy ma zadbac o to, by
gtosowac, kazdy ma wybor, wszyscy robig to samo ze sobg - wzrasta atmosfera w grupie

« Poszukiwanie materiatéw , ktére sa ukryte na wystawie : rzezby z gliny, kredki i nici, farby, itp.... (uczestni-
cy sami zdecyduja z jakimi materiatami beda pracowac)

+ Nauczyciele i goscie ponownie sa razem, w okreslonych grupach, przy tym samym stole

+ Mozliwos¢ pomagania sobie nawzajem , tak by zmotywowac wszystkich do aktywnego udziatu w zaje-
ciach

+ Niektorzyz uczestnikdéw majag prawdziwe talenty artystyczne, Integruja w ich wspdtne wrazenia z wysta-
wy, ich grafiki, dzieki temu mozna zobaczy¢, jakia jest ich osobowos¢, ich wnetrze, czym sie interesuja, a
ty jako wychowawca otrzymasz wglad w ich umyst i serca
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